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OS IMPACTOS FINANCEIROS PARA A EMPRESA PELA FALTA DE
INVESTIMENTOS EM SEGURANCA NO TRABALHO

Claudiano Dutra Gomes”

RESUMO: Cada vez mais as organizac¢des implementam medidas de proteg¢@o dos riscos existentes ¢ colocam a
saude e a seguranca dos seus empregados como fator prioritario. Varios programas de treinamentos e processos
de mudangas nas atividades e locais de trabalho vem sendo implementados com resultados positivos na redugdo
dos acidentes de trabalho. Assim, os valores em seguranga do trabalho estdo cada vez mais alinhados a criagio de
um ambiente onde todos os funciondrios estejam motivados para se atingir a exceléncia em seguranca,
desenvolvendo um conceito no qual prevalece a preocupacgao nao s6 com as atitudes tomadas pelos colaboradores,
mas também com as consequéncias dessas atitudes. Ac¢des realizadas pela empresa juntando a colaboragdo do
trabalhador sdo fundamentais para os resultados positivos, pois, nao ¢ possivel ter resultados positivos sem que os
trabalhadores se envolvam com tais resultados, fazendo cada um a sua parte. Em suma, o presente artigo visa
analisar os impactos financeiros para a empresa pela falta de investimento em seguranga no trabalho mostrando as
despesas geradas com o acidente no trabalho comparando-as com os investimentos em prevencdo como
treinamentos e equipamentos de seguranca.

Palavras-chave: Impactos Financeiros. Seguranga. Prevenc¢ao.

ABSTRACT: Increasingly, organizations implement risk protection measures and place the health and safety of
their employees as a priority. Several training programs and processes of changes in activities and workplaces
have been implemented with positive results in the reduction of work accidents. Thus, values in work safety are
increasingly aligned with the creation of an environment where all employees are motivated to achieve safety
excellence, developing a concept in which concern prevails not only with the attitudes taken by employees, but
also with the consequences of these attitudes. Actions carried out by the company, joining the worker's
collaboration are fundamental to the positive results, because it is not possible to have positive results without the
employees getting involved with such results, each doing its part. In short, this article aims to analyze the financial
impacts to the company due to the lack of investment in safety at work, showing the expenses generated by the
accident at work, comparing them with investments in prevention such as training and safety equipment.

Keywords: Financial Impacts. Safety. Prevention.

INTRODUCAO

Um acidente do trabalho pode afastar o trabalhador por um determinado periodo das
suas atividades ou até mesmo acarretar afastamento pleno da atividade laborativa. Na
ocorréncia de um acidente do trabalho, dentre as despesas para o atendimento ao acidentado
estdo incluidas, as despesas com os primeiros socorros, as despesas hospitalares, a interrupgao
das atividades da empresa causando prejuizos, a substitui¢do do trabalhador acidentado, o
pagamento do salario do trabalhador afastado, o tempo despendido para a investigacdo do
acidente, assisténcia médica, psicoldgica e social apds o acidente. Perda de produgdo da equipe
e inseguranga dos demais trabalhadores devido ao fato ocorrido, perda da imagem da empresa
no mercado em que atua. Este artigo tem como objetivo analisar as despesas com os acidentes

de trabalho gerados pela falta de treinamento e fornecimento de equipamentos de protecao.

* Pés-Graduando em Engenharia de Seguranga do Trabalho pelo Centro de Ensino Superior de Conselheiro
Lafaiete (CES-CL); Graduado em Engenharia de Produ¢do pela Faculdade Santa Rita (FaSar).
claudianodutra@gmail.com

157



REVISTA MULTICES ANO VII N° 01
ISSN 2595-8887

Realizada uma pesquisa exploratoria envolvendo a analise de documentos, sites, livros, leis,
regulamentos e normas técnicas para que possam ser identificadas informagdes a respeito do
assunto.

Cada vez mais as organizagdes implementam medidas de protecao dos riscos existentes
e colocam a saude e a seguranga dos seus empregados como fator prioritario. Varios programas
de treinamentos e processos de mudangas nas atividades e locais de trabalho vém sendo
implementadas com resultados positivos na reducdo dos acidentes de trabalho. Assim, os
valores em seguranca do trabalho estdo cada vez mais alinhados a criagdo de um ambiente onde
todos os funcionarios estejam motivados para atingir a exceléncia em seguranga,
desenvolvendo um conceito no qual prevalega a preocupagao ndo sé com as atitudes tomadas
pelos colaboradores, mas também com as consequéncias dessas atitudes. Agoes realizadas pela
empresa juntando a colaboracdo dos trabalhadores sdo fundamentais para os resultados
positivos, pois, ndo € possivel ter resultados positivos sem que os trabalhadores se envolvam
com tais resultados, fazendo cada um a sua parte.

O que tem sido feito pelas organizagdes ¢ pouco, ainda existe muito a se fazer, a
incidéncia de acidente do trabalho € alta, embora exista essa estatistica negativa isso ndo parece
indignar todas as organizacdes ou a propria sociedade. Os numeros da Organizagdo
Internacional do Trabalho — (OIT), segundo a Agéncia Brasil (2017), mostram que a cada ano,
acontecem cerca de 250 milhdes de acidentes do trabalho. Os numeros sdo impressionantes tao
graves como mortes em acidentes de transito.

Os maiores problemas dentro das organizacdes sdo: a conscientizagdo do empregador e
do empregado e a falta de liberagdo de recursos para os investimentos em agdes de prevengao
e combate aos acidentes. O Brasil conforme Ayres e Corréa (2011, p. 48) “embora tenha
decrescido o niimero de 6bitos a partir de 2007, ainda ocupa o 4.° lugar no rol mundial de mortes

por acidentes do trabalho apds a Russia (3.°), os EUA (2.°) e a China (1.°)”.

SEGURANCA NO TRABALHO

A seguranga visa evitar o acidente de trabalho, ou seja, aquele acidente que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando lesdo corporal ou cause a morte, perda
ou reducdo permanente, ou temporaria da capacidade para o trabalho. A primeira norma
trabalhista de que se tem noticia, visando a saude e protecdo do trabalhador foi aprovada em
1802 segundo Cassar (2012, p.96), pelo parlamento britanico e se referia as condi¢des de

higiene dos locais de trabalhos e dormitdrios, onde trabalhassem menores.
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No Brasil, a satde, a seguranca e a protecao do trabalhador somente mereceram a
atencao do legislador na Carta Magna de 1946, sendo o mesmo assunto incluido na constitui¢ao
de 1967 e na Emenda Constitucional n.° 1, de 1969. A constitui¢ao de 1988, nos incisos XXII,
XXIII, XXVIII, do art. 7.°, inclui entre os direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais o
seguinte:

[...] A redug@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranga, o pagamento do adicional de remunerag@o para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei, bem como, seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizac@o a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa’’. (Constituigdo de 1988, incisos XXII, XXIII,
XXVIII, do art. 7.°).

Atualmente no mundo inteiro os trabalhadores necessitam de protecdo dos riscos na
execucdo das suas atividades no trabalho, pois, diversas tarefas os colocam em contato com
agentes nocivos a saude. Diversos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes, entre
outros existentes nos ambientes de trabalho podem causar perdas e danos irreversiveis aos
trabalhadores, dessa forma, ¢ preciso que antes de tudo, o trabalhador executante dessas

atividades fique totalmente protegido a evitar colocar a sua integridade fisica em risco. Fornecer

um ambiente de trabalho seguro ¢ de responsabilidade da empresa.

Equipamentos de protecao individual — EPI

Considera-se Equipamento de Prote¢do Individual — EPI, segundo a Norma
Regulamentadora (NR)6 do Ministério da Economia e Fazenda (2019, p.1), todo dispositivo de
uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a proteger de riscos suscetiveis de ameagar
a segurancga ¢ a saude do trabalhador.

O equipamento de protegdo somente podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicacdo do Certificado de Aprovacdo — CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranga e saude no trabalho do Ministério da Economia e Fazenda. E de
responsabilidade de o empregador fornecer aos empregados gratuitamente, EPI adequado ao
risco, sempre que as condigdes gerais do local, e as medidas tomadas no ambiente ndo oferegam
completa prote¢do contra os riscos € doencas no trabalho.

De acordo com a NR6 (Ministério da Economia e Fazenda, 2019, p.1) compete ao
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT (que
sd0: Médico do Trabalho, engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico de Seguranca do

Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho), ouvido
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os trabalhadores e a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho CIPA,
recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em cada atividade executada pelo
trabalhador. Ainda segundo a norma NR6:

Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em

matéria de seguranca e satide no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservagio;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manuten¢ao periodica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou

sistema eletronico.
(Ministério da Economia e Fazenda, NR6, 2019, p.2)

ACIDENTE DO TRABALHO

A legislacao brasileira Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho de janeiro
de 2019, considera acidente do trabalho os eventos ocorridos pelo exercicio do trabalho, ¢ uma
ocorréncia nao programada, inesperada ou ndo, que interrompe ou interfere no processo normal
de uma atividade, ocasionando perda de tempo 1til e/ou lesdes nos trabalhadores e/ou danos
materiais.

Segundo Corréa e Ayres (2011, p.37), o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
fiscalizara os sindicatos e entidades representativas de classe acompanharao o fiel cumprimento
do disposto conforme dispuser o regulamento. A lei n.° 8.213/91 que dispoe sobre o Plano de
Previdéncia Social, em seu art.19, considera como acidente do trabalho a doenca profissional e
a do trabalho, art.20, bem como as hipdteses estabelecidas no art.21, entre as quais o acidente

in itinere, ou seja, o que ocorre no percurso da residéncia para o trabalho, ou deste para aquela.

Despesas com os acidentes no trabalho

Despesas com os acidentes no trabalho, de acordo com ABNT — Associacao Brasileira
de Normas Técnicas sao os prejuizos financeiros que a empresa tem para arcar com a ocorréncia
e assisténcia do trabalhador que sofreu uma doenga ou acidente no trabalho. Todos eles
independentes da gravidade gera despesas para a empresa.

Realizar o levantamento destas despesas € necessario para avaliar as condigdes em que
os acidentes aconteceram e com isso analisar o que ocorreu e comparar com o0s custos dos

investimentos na prevencdo. As despesas sdo enormes € podem ser muitas das vezes
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imensuraveis e imprevisiveis. Acima foram listadas algumas das possiveis despesas que podem
acarretar o acidente do trabalho.

Segundo informag¢des do Observatorio Digital de Satde e Seguranca do Trabalho MPT
— OIT (MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, 2017), no Brasil em 2012 a 2016 foram gastos
cerca de R$20 bilhdes para o pagamento de auxilio doenca por acidente do trabalho,
aposentadorias por invalidez acidentdria e também auxilio acidente relacionado a sequelas e
reducdo da capacidade laborativa. Ainda segundo o observatorio foram gastos pelo Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS), cerca de R$12 bilhdes neste periodo 2012 a 2016, apenas
com o auxilio doenca com acidente do trabalho. Informagdes do Observatorio Digital,
referentes a causas de acidentes graves foram apuradas 500 mil fraturas ocorridas no periodo

2012 a 2016.

Estatisticas de acidentes do trabalho em algumas cidades do estado de Minas Gerais.

TABELA 1 - Estatisticas municipais de acidentes do trabalho

ESTADO Total com Com CAT Registrada Sen.l CAT
MINAS CAT + sem Motivo Registrada Obito
GERAIS CAT Total com - . Doenca do
CAT Tipico Trajeto trabalho
, 201 201 201

MUNICIPIOS 2015 2016 2015 2016 | 2015 | 2016 | 2015 6 5 2016 5 2016 2015 2016
Consclheiro 198 209 162 162 127 127 34 32 1 336 47 0 3
Lafaiete
Congonhas 165 126 136 103 94 76 38 25 4 2 29 23 3 1
Ouro Branco 162 160 149 144 135 125 14 17 0 2 13 16 1 7
Jeceaba 30 34 30 34 28 33 2 1 0 0 0 0 0 0
Barbacena 423 462 286 275 210 218 67 52 9 5 137 187 4 2
Belo Horizonte 10068 9681 8893 8492 6897 6408 1886 188 110 203 17 1189 17 18

1

5

Fonte: Adaptado da Base de dados Histéricas de Acidentes do Trabalho do Ministério da Previdéncia Social,
(2015, 2016).

Como demonstrado na TAB. 1, a Cidade de Conselheiro Lafaiete no ano 2015 registrou
198 acidentes do trabalho, dentre eles, 36 ndo foram emitidas a CAT — Comunicado de Acidente
do Trabalho. Ja no ano de 2016 o nimero de acidentes aumentou para 209, sendo desse total,
47 sem comunicacao de acidente do trabalho. Também na TAB. 1, a cidade de Congonhas com
165 acidentes no ano 2015, 126 no ano 2016; a cidade de Ouro Branco com 162 acidentes em
2015 e 160 acidentes em 2016; Jeceaba com 30 acidentes em 2015 e 34 em 2016; Barbacena
em 2015 registrou 423 acidentes e em 2016 foram 462. A capital mineira Belo Horizonte
registrou no ano de 2015 10.068 acidentes € em 2016 registrou 9.681.
O nimero de acidentes ¢ alto nas cidades onde foram apresentados os resultados, ¢
necessaria uma politica eficaz de combate aos acidentes do trabalho, conscientizando
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empregadores e empregados a trabalhar na prevencao destes. Observando os dados, a situagdo
pode ser ainda pior, visto que a grande maioria dos acidentes ndo entra nas estatisticas, pois,

deixam de ser comunicados.

Analise de despesas com um acidente do trabalho

Abaixo um estudo de um acidente de trabalho com um trabalhador da construgao civil.

Cargo: Pedreiro Salario mensal: R$1.500,00

Acidente ocorrido: queda do andaime do edificio em constru¢do. Queda a dois metros e vinte
centimetros de altura do solo.

Motivo: ndo utilizacdo de cinto de seguranga na realizacdo da atividade e ndo possuia
treinamento para a utilizagdo dos equipamentos de prote¢ao individual, conforme determinacao
da NR 35 Trabalho em altura, do Ministério do Trabalho e Emprego de 2018.

Lesao: Fratura do colo de fémur da perna direita.

Dias de afastamento do trabalho: 90 dias (de acordo com tabela de afastamento)

TABELA 2 - Calculo das despesas de um acidente do trabalho

1 - Despesas referentes ao periodo de afastamento Custo
1.1 Salario mensal do acidentado R$ 1.500,00
1.2 Parada da produgdo por 03 horas, para atendimento ao acidentado. R$ 375,00

2- Despesas de assisténcia ao acidentado
2.1 Servigo médico hospitalar (atendimento/medicamento) R$ 190,00

2.2 Despesas com assisténcia médica, psicologica e social (p/més) R$ 460,00

3- Despesas extras

3.1 Investigacdo do acidente R$ 47,50
3.2 Substitui¢do do acidentado por outro trabalhador R$ 1.500,00
3.3 Despesas juridicas R$ 2.200,00

4- Indenizacoes
4.1 Indenizagdo ao trabalhador RS 11.000,00

5- Total das despesas para a empresa

5.1 Soma do total das despesas R$ 17.272,50

Fonte: adaptado de ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas NBR 14280:2001 Cadastro de acidente
do trabalho - Procedimento e classificagdo, p.90, item B.4 Ficha para Calculo de Custo de Acidentes.

Analise da TABELA 2 - Calculo das despesas de um acidente do trabalho
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Analisando a TAB. 2 podemos ver que as despesas com o acidente do trabalho sao altas.
Foi considerado um trabalhador com salario mensal de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais), foi calculada uma parada na producao por 03 horas para atendimento ao acidentado. Foi
considerada a despesa para a assisténcia ao acidentado, as despesas extras para investigacao do

acidente, a substitui¢ao do trabalhador acidentado e as despesas juridicas.

Sobre a Indenizacao ao trabalhador:

Utilizada consideragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 4* regido TRT- 4 no
Recurso Ordindrio: RO 00104450920135040512. Ementa: Acidente de trabalho tipico.
Responsabilidade civil do trabalho em altura. Julgamento 26 de abril de 2017. Valor da
condenagdo R$11.000,00. Quanto aos valores encontrados das despesas com os acidentes de
trabalho na tabela 4, os nimeros sdo altos e na maioria das vezes ndo acessivel a grande parte
dos empregadores.

Desconsiderada ainda a analise de documentos administrativos como elaboracao de
programas de prevencao, onde em caso de uma fiscalizag¢do o auditor fiscal do Ministério do
Trabalho poderia ter constatado que a empresa deixou de cumprir as obrigacdes legais e deixou
de elaborar procedimentos seguros para a realizagdo das atividades, bem como ordens de
servigo ou previsao de equipamentos de uso coletivo como: guarda corpo, sinalizagdo, além de
procedimentos operacionais na realizacdo da atividade. O auditor poderia constatar a auséncia
de projeto ou inexisténcia de supervisio adequada, exigido conforme as normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

No item 1,2 da TAB. 2, Parada da producdo por 03 horas, para atendimento ao

acidentado.

Os valores foram baseados para uma empresa de 20 funciondrios com salario médio de
R$1.500,00 cada x 3 horas de parada por causa do acidente. Valor de cada trabalhador
(R$1.500,00/30 dias) total por dia R$50,00, valor de R$50,00 / por 8 horas de trabalho =6,25
por hora x 3 horas de perda de tempo = 18,75 x 20 trabalhadores = R$375,00.

Fonte: elaboracao propria.

No item 2.1 da TAB. 2, Servi¢o médico hospitalar atendimento s/ medicamento, cirurgia.
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Consulta médica/ortopédica R$190,00 sem medicagao s/internagao, sem cirurgia. Total
de servigos médicos e hospitalares R$190,00.
Fonte de valores: Hospital e Maternidade Sao José — Conselheiro Lafaiete (junho de

2018).

No item 2.2 da TAB. 2, Despesas com assisténcia médica, psicologica e social

(valores unitarios).

01 consulta médico R$190,00;

Fonte: Hospital e Maternidade Sao José¢ — Conselheiro Lafaiete (maio de 2018).
01 atendimento psicologico R$150,00;

Fonte: B. Psicologia Conselheiro Lafaiete (maio de 2018).

01 acompanhamento assisténcia social R$120,00;

Fonte: Servico Social e Gestdo de Pessoas/RH, Cons. Lafaiete (maio de 2018).
Total de gastos R$460,00.

No item 3.1 da TAB. 2, Investigacio do acidente

03 profissionais participardo da investigagdo do acidente;

01 Encarregado de area, salario mensal R$1.900,00;

01 Mestre de obras, salario mensal R$2.100,00;

01 Assistente administrativo, salario mensal R$1.700,00;

Gasto total de horas para realizar a investiga¢ao do acidente: 02 horas;

Salario mensal dos 03 profissionais: R$5.700,00;

Valor do salario por dia: R$190,00 (sendo R$5.700 dividido por 30 dias);
Valor do salario por hora: R$23,75 (sendo R$190,00 dividido por 8 horas).
Total de horas gastas: 02 multiplicado pelo valor em horas R$23,75 = R$47,50;
Total de valores gastos com pessoal para a investigacdo do acidente: R$47,50;
Fonte: elaboragdo propria.

Fonte de salarios: vagas.com/salario, Maio de 2018.

No item 4.1 da TAB. 2, Indenizac¢ao ao trabalhador:
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Utilizada consideracao do Tribunal Regional do Trabalho da 4° regidao TRT- 4
Recurso Ordindrio: RO 00104450920135040512. Ementa: Acidente de trabalho tipico.
Responsabilidade civil do trabalho em altura. Valor da condenagao R$11.000,00.

No item 3.3 da TAB. 2, Despesas juridicas:

Foi considerado o valor de 20% sobre o éxito apurado que foi o da condenagdo da
indenizagcdo de R$11.000,00 de acordo com a tabela de honorarios da OAB o valor de
honorarios advocaticios sera de R$2.200,00.

Como advogado do reclamado (a), honorarios de 10% sobre o valor real do pedido,
com pagamento no inicio da agdo, ou de 20% sobre o éxito apurado, com pagamento

no final da agdo, observado o minimo de R$2.000,00. (OAB Minas Gerais, 2015,
p-27).

Custos relativos a prevencao de acidentes do trabalho, treinamento e fornecimento de

equipamentos de protecao individual - EPI.
Abaixo foi realizado um levantamento de um custo de treinamento, os valores sdo para
aquisicdo de equipamentos de prote¢do individual e também de treinamento sobre utilizagao

dos equipamentos, e treinamento sobre riscos de acidentes de trabalho e prevengao.

TABELA 3 - Calculo do custo de treinamento e fornecimento de Epi’s

Salario Mensal Liquido R$ 1.500,00
1 - Custo referente capacitacio/ Equipamento Protecio Custo
1.1 Treinamento sobre utilizagdo correta de Epi’s R$ 480,00
1.2 Treinamento sobre riscos de acidentes e prevengao R$ 480,00

1.3 Fornecimento de Epi’s - compra

1.3.1 Botina de seguranga R$ 43,90
1.3.2 Cinto de seguranga R$ 169,10
1.3.3 Capacete com jugular R$ 34,50
1.3.4 Oculos de protecio R$ 5,30
1.3.5 Luva de seguranga R$ 22,40
2- Custo total

2.1 - Custo total RS 2.735,20

Fonte: Elaboracdo propria. Fonte de valores dos Epi’s: Gerais Epi’s, Conselheiro Lafaiete, maio de 2018;
Fonte de valores dos treinamentos: Sgo Seguranca do Trabalho, Conselheiro Lafaiete, maio de 2018.

Analise da TABELA 3 - Calculo do custo de treinamento e fornecimento de Epi’s

Analisando a TAB. 3, podemos verificar o custo com a prevengao, ou seja, fornecer o

equipamento de protecdo EPI para o trabalhador ¢ uma ferramenta essencial na prevencao do
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acidente. No caso do acidente mencionado na TAB. 2 podemos perceber que o fornecimento
do cinto de seguranca evitaria a queda do trabalhador e todos os danos causados pelo acidente.
Treinar a equipe corretamente sobre a realizacdo das atividades conforme os itens 1.1 e 1.2 da
TAB. 3 ¢ de fundamental importancia, sendo a maneira mais eficaz para reduzir as despesas
com os acidentes do trabalho.

COMPARACAO DOS RESULTADOS

Analisando os resultados abaixo, € possivel verificar a diferenca no total gasto com as
despesas com o acidente de trabalho que foi de R$17.272,50, e as despesas com a prevencao
total de R$2.735,20. A diferenca entre as despesas foi de R$14.537,30. De acordo com estas

informagdes pode-se observar que a prevencao € mais viavel para a empresa.

Tabela 4 - Comparacdo dos resultados das despesas com acidente de trabalho com os valores
gastos com a prevencao.

Despesas com acidente do

trabalho Valor Despesas com prevenciao Valor
Total de gastos R$ 17.272,50 Total de gastos R$2.735,20
Diferenca entre os gastos com o acidente e a prevenciao
Diferenga valor total R$ 14.537,30

Fonte: desenvolvido pelo autor.

CONCLUSAO

Apesar de alguns acidentes serem dramdticos nas consequéncias que produzem, eles sao
por defini¢do eventos relativamente raros, visto que representam desvios a normalidade. Em
tragos gerais, julgamos que ndo ¢ possivel prevenir e evitar todos os acidentes, mas estamos
convictos de que as investigacdes sobre acidentes podem ajudar a prevenir alguns (Areosa,
2009a). Contudo, assim como demonstrado no estudo apresentado vale muito a pena preservar
a integridade fisica do trabalhador e investir na prevencao, visto que os impactos financeiros
para a empresa pode ir muito além do que foi previsto. Os custos com os acidentes podem levar
a consequéncias incalculaveis, pois dependem de cada ocorréncia e da forma com que tudo
aconteceu.

Pode-se observar que o custo com a prevengdo e fornecimento do equipamento de
protecdo Epi para o trabalhador ¢ uma ferramenta essencial na preven¢do do acidente. O
fornecimento do cinto de segurancga evitaria a queda do trabalhador e todos os danos causados
pelo acidente. Treinar a equipe corretamente sobre a realizacdo das atividades ¢ de fundamental

importancia ¢ a maneira mais eficaz de reduzir as despesas com os acidentes do trabalho.
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Utilizar os equipamentos de protecdo coletiva pode eliminar a utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual, ou tentar eliminacdo do risco na fonte, colaborando desta forma para a
prevengao dos acidentes.

O comportamento seguro de cada individuo no trabalho, aliado a medidas de prevengao
implantadas pela empresa resultardo em um ambiente livre de riscos suscetiveis a causar danos
a saude e seguranga dos trabalhadores. Uma melhor fiscalizagdo realizada pelos o6rgdos
competentes também contribuiria com a diminui¢do dos nimeros alarmantes dos acidentes no

trabalho.
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